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勞動薪資偏強及川普即將上任，日股短線轉趨觀望 

                                  2025 年 1 月 13 日 
 

➢ 勞工薪資維持偏強成長格局，後續焦點轉向春鬥薪資談判：日本勞動省上週公布，11 月

基本薪資年增幅達 2.7%，推動名目薪資年增 3%，優於前期修正值 2.2%與經濟學家預

期的 2.7%。此外，雖然實質薪資年減 0.3%，但略優於前月修正後的年減 0.4%。與此同

時，以獎金為主的特別現金盈餘年增幅為 7.9%，可能受惠冬季獎金的陸續發放所帶動，

三大薪資分項全數成長，提振薪資延續偏強增幅。隨著時序進入年初，關注 2025 年薪資

能否延續成長，一大焦點為「春鬥薪資談判」，近期日本勞動組合總聯合會(RENGO)會長

談話再次表示，繼 2024 年春鬥談判首次取得 5%以上的薪資增幅，希望今年能夠取得更

好的成果，目標全體企業薪資成長達到 5%以上，中小企業則計畫能達到 6%以上增幅。 

➢ 外資逆轉前兩週的減碼操作，2024 年最後六個交易日小幅回補日股部位：根據日本財務

省公布資料顯示，2024 年最後六個交易日，外資累計買超日股 4,887 億日圓，逆轉前兩

週的賣超操作；2024 年全年外資累計買超日股 1.3 兆日圓，儘管買超金額不及 2023 年

全年的 3 兆日圓，但仍為連續第二年的加碼操作，也呼應日經指數 2024 年全年上漲

19.2%。 

➢ 投資人觀望川普未來實際政策方向：進入新年假期前夕，日本央行總裁植田和男談話重申

鴿派立場，表示政策調整時機將取決於經濟、通膨及金融等狀況，需要適時關注國內外各

種風險因素，而春季薪資談判將是關注重點。鑒於當前全球經濟仍存在許多不確定性，特

別是美國新任總統川普的經濟政策，可能使日圓延續弱勢，企業獲利或可因此受惠，可能

成為外資回補日股部位的因素之一。不過，鑒於川普總統即將走馬上任，不排除投資人短

線轉趨觀望，靜待更多政策細節的公布。 
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